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Ke Majlis,

SEBAGAIMANA SENARAI EDARAN

Tuean/Puan,

ARAHAN PELAKSANAAN SASARAN KERJA TAHUNAN 2016 (LAPORAN PENILAIAN PRESTASI
TAHUNAN) MELALUI APLIKASI HRMIS

Dengan hormatnya merujuk kepada perkara di atas sebagaimana arahan surat SUK D 200(01) 88712
Jid 13(55) bertarkh 8 Februari 2015 berkaitan tanggungjawab Kelua Jabatan melaksanakan KPPl HRMIS

2. Sukacita dimaklumkan bahawa pentadbiran ini mohon kerjssama tuanfpuan untuk memastikan
setiap pegawai dan kakitangan tuan/puan mengisi sendifi maklumat Sasaran Kerja Tahunan (SKT) bag
@hun 2016 secare atas talian melalu aplikasi HRMIS dan menghantar kepada Pegawai Fenilai Pertama
|FPF) bagi tjuan semakan dan pengesahan maklumat SKT Pegawai Yang Dinilai (PYD) sebelum

28 Februan 2016. Untuk makluman tuanfpuan, pihak pentatiran tidak akan mengedarkan borang SKT
miutal tahun 2016,

3 Sebarang kesulitan atau masalah berhubung dengan pengisian Sassran Kerja Tahunan datam
aplikasi HRMIS, tuanfpuan boleh berhubung terus ke Unt HRMIS, Bahagian Perkhidmatan. Segala
perhatian dan kerpasama dari tuan/puan amatiah dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasik

Sekan, dimaklumian,

*** SYARIAT ALLAH MEMEIMBING RAJA DAN RAKYAT SEPANJANG ZAMAN"**
" MEMBANGUN BERSAMA ISLAM =**

Saya yang menurgt perintah,

(HAJI NIK MOHAMED NOOR BIN NIK ISHAK)
Setiausaha,

Majlis Perbandaran Kota Eharu
Bandar Raya Islam

5.k : YABrs. Yang Dipertua, MPKB-BRI



